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ASN PEMPROV JATIM

Baby Boomer -
-

45.437
PNS

GENERATION GAP [less]
SENI 0 Gen X /
MENJALIN N 12,65% 9
RELASI Genz 5.717 4o
ANTARGENERAS! 1 ‘T
Manajemen SDM saat ini harus mampu 0,49% en ¥ 64,97 %
memperlakukan pegawai dengan treatment 221 29.388
yang sesuai dengan generasinya.
Fleksibilitas jadi sangat penting
\\\\
21,89% 9.901 N
.







SOCIETY 5.0

Memasuki era society 5.0 yang ditandai dengan digitalisasi di segala aspek kehidupan
dengan menggunakan manusia sebagai komponen utamanya, maka dibutuhkan SDM
yang unggul dan berdaya saing yang tinggi.

Dengan terbentuknya JF Analis Pengembangan Kompetensi
diharapkan dapat memetakan kompetensi seperti:

J Leadership 3 Problem Solving
J Languange skills 3 Critical Thinking
1T literacy . Creative

J Writing skills




Jabatan Fungsional Analis Pengembangan
Kompetensi ASN (JF APK ASN) adalah
jabatan yang mempunyai ruang lingkup
tugas, tanggung jawab, dan wewenang

untuk melakukan kegiatan analisis di bidang

pengembangan kompetensi ASN.




UNSUR UTAMA

« Pemetaan Kompetensi

* Pelaksanaan Pengembangan
Kompetensi

« Pemantauan dan Evaluasi
Pengembangan Kompetensi

UNSUR PENUNJANG

* Analisis profil ASN

« Kajian pemetaan kompetensi
* Penyusunan desain bangkom
Verifikasi rencana bangkom
Pengembangan program bangkom
Asistensi, konsultasi dan advokasi
bangkom




Peraturan Terkait Jabatan Fungsional JF APK

UU No. 5 Tahun 2014
Tentang Aparatur Sipil Negara

PP No. 11 Tahun 2017

Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil

Permenpan No. 13 Tahun 2019

Pengusulan, Penetapan dan Pembinaan Jabatan Fungsional PNS

Pergub Jawa Timur No. 39 Tahun 2021

Jabatan Fungsional Analis Pengembangan Kompetensi

Pergub Jawa Timur No. 82 Tahun 2017

Jabatan Pelaksana dan Jabatan Fungsional di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Jawa Timur




PENGATURAN JABATAN PELAKSANA DAN FUNGSIONAL
PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR

JABATAN
PELAKSANA
SUBERNURIAWA SR JABATAN . JF APK
FUNGSIONAL
PERATURAN GUBERNUR JAWA TIMUR
NOMOR 82 TAHUN 2017
TENTANG
JABATAN PELAKSANA DAN JABATAN FUNGSIONAL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH - :
R [ R W Pengangkatan PNS dalam jabatan fungsional

dilaksanakan sesuai formasi jabatan pada setiap
Perangkat ~ Daerah  dengan  memperhatikan
perbandingan objektif antara kompetensi, kualifikasi
dan persyaratan jabatan.
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KONSEP SISTEM PENGEMBANGAN KARIER PNS PEMPROV JATIM

BKD

JATIM
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SISTEM INFORMASI APARATUR SIPIL NEGARA



POLA KARIR JF APK
PEMPROV JATIM
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. Pengangkatan Pertama (CPNS)

J Perpindahan dari Jabatan Lain

J Penyesuaian (Inpassing)
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REKAPITULASI PERPINDAHAN JABATAN FUNGSIONAL
PEMPROV JATIM TAHUN 2020-2021

NO NAMA JABATAN ALOKASI FORMASI
Jenjang Keahlian
1 |Ahli Utama .
2 |Ahli Madya 44
3 |Ahli Muda 82
4 |Ahli Pertama 86
Jenjang Keterampilan
5 |Penyelia 0
6 |Mahir -
7 |Terampill 28
8 |Pemula
JUMLAH

*Terjadi tren perpindahan dari Jabatan Struktural ke Jabatan Fungsional




RENCANA ALOKASI FORMASI
JF ANALIS PENGEMBANGAN KOMPETENSI DI OPD

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Penghitungan formasi dapat dilakukan apabila terdapat kesesuaian antara tugas dan fungsi satuan organisasi instansi
pemerintah dengan rincian tugas Jabatan Fungsional Analis Pengembangan Kompetensi




Strategi Pemenuhan
Formasi JF APK

@ Memfasilitasi pemetaan kebutuhan JF Analis
Pengembangan Kompetensi di OPD terkait

@ Memfasilitasi pengangkatan JF Analis Pengembangan
Kompetensi ke instansi Pembina dan KemenpanRB

Memfasilitasi pengembangan karier JF Analis
Pengembangan Kompetensi




JABATAN FUNGSIONAL SEBAGAI JALUR KARIER

Asessment/Pemetaan Kebutuhan Karier
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Jalur Karir Fungsional

Untuk pegawai yang lebih memiliki

kemampuan dan minat dalam

mengembangkan kompetensi fungsional

pada satu job family saja dan tidak
berminat dalam mengelola tim/unit kerja «eeeeve.

Jalur Karir Manajerial

Untuk pegawai yang lebih memiliki
kemampuan dan minat dalam
mengelola sebuah tim/unit kerja




- PEMBINAAN KARIER JF PEMPROV JATIM

Pergub 129 Tahun 2018

Pasal 11

1) Setiap Kepala Perangkat Daerah wajib untuk melakukan pembinaan
karier secara optimal terhadap pejabat fungsional di lingkungan
kerjanya.

2) Pembinaan karier sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:

a. menempatkan pejabat fungsional sesuai dengan kualifikasi dan
kompetensinya;

b. menganggarkan biaya pendidikan dan pelatihan dasar, pendidikan
dan pelatihan penjenjangan, serta uji kompetensi jabatan
fungsional;

c. mengusulkan kenaikan jenjang jabatan terlebih dahulu untuk
kemudian diusulkan kenaikan

d. pangkatnya apabila telah memenuhi angka kreditnya;

e. memfasilitasi setiap kegiatan pejabat fungsional secara profesional
dan proporsional sesuai kualifikasi, kompetensi dan jenjangnya.

BKD Jatim

BKD Provisni Jawa Timur



MANFAAT MENJADI PEJABAT FUNGSIONAL

Pelaksana :

Pangkat dibatasi oleh Jabatan

' Pejabat Funcsi
I
| 1. Pangkat tidak dibatasi oleh 2. Batas usia pensiun 3. Kompetensi

dapat 65 Tahun; tertentu

S Q

Kompetensi bersifat umum

Prolesionalifas kurang ferjamin

Z / \ S FOCUS
i Kurang fokus karena bessdal umum 6 . Dimunekini
kenaikan pangkat 2
Tahun,
Kenaikan Pangkat 4 Tahun, Jabatan 1 Tahun
maksimal 1n/d
Subyekhivitas dalam jabatan E E %
sangat finggi OO0 -
I —
9. Akumulasi keahlian,
Grade moksimal 7 pengalaman, dan
keterampilan pelaksana
terdokumentasi

Akumulasi keahlion, pengalamaon, dan keterampdan
kurang terdokumentasi

Jaminan peningkatan kaner belum ada.



Lampirkan:

» Analisis Jabataﬁ

@ " ch
» Analisis Beban Kerja '

B BADAN
OPD membuat 2 surat ke BKD; ~ * FetaJabatan T

« Form Rekapitulasi | T
» Usul Pengangkatan (Bid. Mutasi) SRR CW

s « Bezetting _ _
« Usul Formasi (Bid. P3DASI) BKD verifikasi

dokumen pendukung

PENETAPAN
FORMASI

JABATAN FUNGSIONAL (JF)

| @

Hitung Kebutuhan JF
di Instansi

Surat pengantar dari Sekda
6 (Rekomendasi Formasi)

Tetapkan kebutuhan JF

berjenjang sesuai hasil validasi o & . Instansi

dengan peritimbangan instansi :

pembina pusat | Pembina JF
Penetapan Formasi JF Validasi perhitungan kebutuhan

oleh MENPANRB JF perjenjang



Terima kasih

> BKD Jatim W @bkdjatim (@ @bkdjatim ® bkd.jatimprov.go.id




